
รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี พ.ศ.2564 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง มีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 
114 โครงการ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 9,833,045.04 บาท (เก้าล้านแปดแสนสามหมื่นสามพันสี่สิบห้าบาทสี่
สตางค์) และได้ดำเนินเดินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีรายละเอียดการจัดซื้อ-จัดจ้าง ดังนี้ 
 

 
  

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจำนวนครั้ง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  

จำนวนครั้ง วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธี e-bidding สอบราคา วิธีเฉพาะเจาะจง 

114 0 0 114 

 
  งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 6,543,186 บาท พบว่า งบประมาณที่
ใช้   ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นจำนวนเงิน 9,833,045.04 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด 

  - ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการดำเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิด อาจส่งผลให้เกิด
ความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินงานได้ 
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แผนภูมิแสดงการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ประจ าปีงบประมาณ 2564
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  - การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพใช้เวลานาน เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการค้นหาและคิดราคา 
  - เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจขั้นตอนและกรอบเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งวิธีการจัดซื้อจัดจ้างทาง
อิเล็กทรอนิกส์ จึงยังมีการดำเนินตามแผนจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 
  - เจ้าหน้าที่พัสดุขาดความชำนาญเนื่องจาก มีหน้าที่งานที่ได้รับมอบหมายหลายด้าน ทำงาน
หลายอย่างในเวลาเดียวกัน ทำให้ขาดความชำนาญ  
 
แนวทางปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  - ประสานงานให้แต่ละกลุ่มงานจัดทำแผนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ดำเนินการให้
เป็นไป ตามแผน 
  - ส่งเสริมเจ้าหน้าที่พัสดุ ให้ได้รับความรู้เพ่ิมเติมระเบียบ และนโยบายเร่งด่วนที่ออกใหม่ให้
ละเอียด เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
        
 


