
 
 

      

   

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  อ าเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง  

-------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  อ าเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง  มีความประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  
อ าเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา 

         ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  และ  มาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๙ (๑) ,(๓)  ดังนั้น เพ่ือให้
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือท าการสรรหาและเลือกสรร        
เป็นพนักงานจ้าง  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร  และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
    ๑.๑ ต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา   ดังนี้  

  ๑.๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1) ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (กองการศึกษาฯ) จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๑.๒ อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ  และระยะเวลาการจ้าง 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง จะจัดจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จากบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้ โดยได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19  สิงหาคม  
๒๕๕8  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง  เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าจ้างและการให้
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับค่าจ้าง  (ฉบับที่  4)  ลงวันที่  19  สิงหาคม  ๒๕๕8  ดังนี ้

  ๑.๒.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ 4  ปี 
           1) ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,4๐๐.-บาท และ          
เงินเพ่ิม  ค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,00๐.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,4๐๐.- บาท (หรือเมื่อได้รับการ
จัดสรรเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเท่านั้น) 

        อนึ่ง  ถ้าผู้สอบคัดเลือกได้  และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่า
ที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้  จะน ามาใช้เรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ตนเองไม่ได้  
 

/๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก..... 
 

 
 
 



-๒- 
 

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  

      ผู้สมัครสอบเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
     ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม  ตาม
ข้อ  ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  ๑๖  สิงหาคม  ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกิน  ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ 
พิเศษอายุไม่เกิน  ๗๐  ปี 
          (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ฉบับที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕)   คือ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

       (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที ่
ในพรรคการเมือง 
       (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
       (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุก  เพราะ
กระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
        ส าหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบแข่งขันเพ่ือ
เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  
ที่  นว  ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในข้อ  ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม         
ลงวันที่  ๑๗   มีนาคม  ๒๕๓๘ 

        ผู้ที่ผ่านการสอบในครั้งนี้ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ    รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๒  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง  ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และ
ลักษณะที่ปฏิบัติ  ตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
แนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตาม ผนวก  ก) 
 ๓.  การรับสมัครสอบ 
  ๓.๑  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วย
ตนเองโดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ตั้งแต่วันที่  15-28 สิงหาคม 2560  ในวันและเวลา
ราชการ ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง  ตามขั้นตอนและ
วิธีการ  ดังนี้               

/๑)  ผู้สมัครขอรับใบสมัคร.... 



-๓- 
   (๑)  ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง  ณ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
สายทอง 
   (๒)  ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง  โดยใช้ปากกาสีน้ าเงิน  
แล้วยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสายทองก าหนด 
   (๓)  ส าเนาเอกสารทุกชนิดที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A๔  เท่านั้น  และ
ต้องรับรองความถูกต้องของส าเนาทุกฉบับ 
   (๔)  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครฯ นี้จริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน                       
หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  ไม่ตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบมาตั้งแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียม    
ในการสมัครสอบ 
  ๓.๒  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ผู้สมัครสอบต้องช าระค่าธรรมเนียมในการ   
สมัครสอบ  ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท  โดยช าระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร 
  สอบถามรายละเอียดได้ที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐๓๕-868048 
 ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมเอกสารหลักฐาน  
ดังต่อไปนี้ 
     ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน                                   
(นับถึงวันรับสมัคร)  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป 
    ๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   จ านวน    ๑    ฉบับ 
    ๔.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน (ท.ร.๑๔)  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง    จ านวน    ๑    ฉบับ 
    ๔.๔  ส าเนาหลักฐานส าเร็จการศึกษา (หนังสือรับรองเพ่ือแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร)  เช่น  ปริญญาบัตร  ใบประกาศนียบัตรหรือ
ระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   จ านวน   ๑    ฉบับ 
   ๔.๕  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ ในกรณีหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน  เช่น  ใบส าคัญการ
สมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง)  ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่เปลี่ยนชื่อ – นามสกุล)  จ านวน 
อย่างละ  ๑  ฉบับ 
   ๔.๖  ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕) 
 ๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  วันเวลา  สถานที่สอบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ 
      ๕.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรร  ในวันที่ 29 สิงหาคม 2560 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 
          ๕.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  จะท าการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
(ภาค ก)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง         
(ภาค ค)  ดังนี้ 
      ๑)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   
                                        คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
      ๒)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
 

     /ตารางการสอบพนักงานจ้าง  .....   



 
-๔- 

 
ตารางการสอบพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  อ าเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง 

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ ต าแหน่งที่สอบ 
30 สิงหาคม 2560 ๐๙.๐๐-๑๐.00 น. ภาคความรู้

ความสามารถ ทั่วไป 
(ภาค ก) 
 

ห้องประชุม  
อบต.สายทอง 

 ผู้ดูแลเด็ก 
 

30 สิงหาคม 2560 ๑๐.00-๑1.๐๐ น. ภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้
ส าหรับเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) 

ห้องประชุม 
อบต.สายทอง 

 ผู้ดูแลเด็ก 
 

30 สิงหาคม 2560 ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค) 
(สอบสัมภาษณ์) 

ห้องประชุม 
อบต.สายทอง 

 ผู้ดูแลเด็ก 
 

ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 ๖.  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
      คณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรและสรรหาพนักงานจ้าง จะท าการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าว  โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”  ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน  รายละเอียด
ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตาม ผนวก ข)  

 ๗.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ผ่ านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนในการสอบภาคความรู้

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   รวมกันผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  ของคะแนนรวมทั้งหมด  และสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ  ๖๐  ของคะแนนรวมทั้งหมด 

 ๘.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  จะท าการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและ

สรรหา  ในวันที่ 31 สิงหาคม 2560  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  โดยเรียงล าดับที่จากผู้
ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนรวมที่สอบได้เท่ากัน  ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าผู้ที่สอบได้คะแนนรวมและคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  เท่ากันให้ ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง        
(ภาค ข)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าผู้ที่สอบได้มีคะแนนรวมคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค)  และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  เท่ากัน ให้ผู้ที่ สอบได้คะแนน      
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้
ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 
/๙.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา….. 
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 ๙.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร    

      องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้มีก าหนด  ๑  ปี  
นับแต่ วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด 
องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 ๑๐.  การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  คือ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งเป้นพนักงานในต าแหน่งที่สอบได้ 
                               (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่
องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง ก าหนด 
  (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในสัญญาจ้าง 
  (๔) พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  (๕) มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้ 
  (๖) เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง  มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็น
อย่างอ่ืน 
 ๑๑.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
  ๑๑.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งตามต าแหน่ง
ที่สอบได้  โดยได้รับการจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
  ๑๑.๒  กรณีผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้ง  มีวุฒิการศึกษา
สูงกว่าในประกาศฯ นี้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  ๑๑.๓  ในวันท าสัญญาจ้าง  ผู้ซึ่งได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศนี้ 
  ๑๑.๔  หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สมัคร  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล        
สายทอง  ตรวจสอบพบภายหลัง  ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหา  พร้อมคืนเงิน
ค่าตอบแทนนับตั้งแต่วันที่ได้รับการจัดจ้างและไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ ที่ถูกเพิกถอนได้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
จ้างดังกล่าว  ในรูปของคณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรู้  ความสามรถ  ความเสมอภาค  และความ        
เป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล  หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้
สอบได้  และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้  โปรดแจ้งองค์การ
บริหารส่วนต าบลสายทอง  ทางหมายเลขโทรศัพท์  ๐๓๕-๘๖8048  เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 4 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นายสมศักดิ์  นิ่มพงษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 



 

/ 3. การ

รับสมัคร

.... 

 
                   
ผนวก  ก 

     บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง   

แนบท้าย  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  เรื่อง  การรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุ 

เป็นพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 
อ าเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง  ลงวันที่  4 สิงหาคม ๒๕๕9 

********************************************* 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  ๑  อัตรา 

สังกัด  ส่วนศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 

ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่

คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  

                   ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย โดยจะต้องผ่านการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์
จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

                     1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                                   
    และคุณลักษณะตามวัย 

  3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
อัตราค่าตอบแทน 

  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,4๐๐.-บาท บาท และเงินเพ่ิม  ค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
2,00๐.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,4๐๐.- บาท (หรือเมื่อได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นเท่านั้น) 
 
 
 
 



 
  

ผนวก  ข 
 

รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง เรื่อง  การรับสมัครเพื่อการสรรหาและ
เลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 

อ าเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง  ลงวันที่  4 สิงหาคม 2560 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ผูดู้แลเด็ก   
ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ ๑.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ๕๐  คะแนน  

ประกอบด้วย 
-ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
-เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
-ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  
ตามหลักวิชาการ 
-นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย  นโยบายกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
-ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
-ความรู้ความสามรถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความ
จากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษา    
ในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค  หรือข้อความสั้นๆ 
-พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 
๒๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
-พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
-พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
๑.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข)  ๕๐  
คะแนน  ประกอบด้วย 
-พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
-พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

๑๐๐ ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  ๖๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 
(แบบอัตนัย) 

( ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  ๖๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

-๒- 
 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ค) 100 

คะแนน ประกอบด้วย  
- พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  ๒๕  
คะแนน 
- พิจารณาจากความรู้ความสามารถ ความคิดริเริ่ม  

ปฏิภาณ        ไหวพริบ  ๕๐  คะแนน 
- พิจารณาจากบุคลิกภาพทั่วไป  และทัศนคติ  ๒๕  
คะแนน 

 
 

๑๐๐      ใช้วธิีการสัมภาษณ์  
  (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  
๖๐) 

 รวม ๒๐๐  
 
 
 
 
 
 


