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3. กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) (วาง) 
อำนวยการทองถิ่น ระดับตน 

3.1 งานบรหิารงานท่ัวไป  
3.2 งานวิศวกรรมโยธา  
3.3 งานแบบแผนและกอสราง 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
3.5 งานกำจดัขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

2. กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) (วาง) 
อำนวยการทองถิ่น ระดับตน 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.3 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน  
   2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอำนวยการกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม (วาง) 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อำนวยการทองถิ่น ระดับตน 
   4.1 งานบริหารการศึกษา  

4.2 งานสงเสรมิการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4.3 งานจัดการศึกษาปฐมวัย 
   4.4  งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

1. สำนักปลัด 
หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) (วาง) 
อำนวยการทองถิ่น ระดับตน 

1.1 งานบรหิารท่ัวไป  
1.2 งานสารบรรณ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานการเจาหนาท่ี 
1.5 งานพัฒนาชุมชน 
1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.7 งานสงเสรมิการทองเท่ียว 

   1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น)  

บริหารทองถิ่น (ระดับตน) 
 

5.หนวยตรวจสอบภายใน (วาง) 
- งานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

บริหารทองถิ่น (ระดับตน) 


