
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนำผลการประเมิน ITA 

ไปสูการพัฒนาองคกร 

องคการบริหารสวนตำบลสายทอง  

อำเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 
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1.หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีกลุมเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
เพื่อใหหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ ไดรับทราบคุณลักษณะและสถานการณดำเนินงานในดานคุณธรรม
และความโปรงใส เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐ
มีผลการดำเนินงานบรรลุ ซ่ึงเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) 
 
2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานองคการบริหารสวนตำบลสายทอง 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสายทอง 
อำเภอปาโมก จังหวัดอางทอง โดยภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 98.23 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานระดับ ผานดี 
 เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00 ตัวชี้วัดการ
ใชงบประมาณ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00 ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต                   
ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00  ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.32 ตัวชี้วัด              
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 98.89 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเฉลี่ย             
รอยละ 99.06 ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 92.50 ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต              
ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00 
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 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตำบลสายทอง 
อำเภอปาโมก จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี ้วัด 
ดังตอไปนี้ 
 ตารางที ่ 1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

เครื่องมือประเมิน ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนท่ีได เครื่องมือท่ีใช
ในการประเมิน 

IIT 
เจาหนาท่ีภายใน

เปนผูตอบ
แบบสอบถาม 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 IIT 
2 การใชงบประมาณ 100.00 IIT 
3 การใชอำนาจ 100.00 IIT 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 IIT 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 IIT 

EIT 
ผูมาติดตอราชการ

เปนผูตอบ
แบบสอบถาม 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.32 EIT 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.89 EIT 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.06 EIT 

OIT 9 การเปดเผยขอมูล 92.50 OIT 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 OIT 

 จากตารางที่ 1 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลสายทอง โดยภาพรวมอยู ในระดับ ผานดีเยี ่ยม 

(98.23) คะแนน เม่ือพิจารณารายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการทำงาน 

ไดคะแนนนอยท่ีสุด  

 
ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินจำแนกตามแตละเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 
1.แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 100 
2.แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 1 (EIT) 100 
3.แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 2 (EIT) 98.18 
4.แบบตรวจการเปดเผยขอมูล (OIT) 96.25 

 จากตารางที่ 2 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลสายทอง เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินพบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ 2 (EIT) ไดคะแนนนอยที่สุด คือ 
98.18 คะแนน และแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ 1 และแบบสำรวจความคิด
เห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนมากท่ีสุด 100 คะแนน 
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ตารางท่ี 3 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัด คะแนน 
1.การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
2.การใชงบประมาณ 100.00 
3.การใชอำนาจ 100.00 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

จากตารางที่ 3 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลสายทอง  เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา ทุกตัวชี้วัด 
ไดรับคะแนนเต็มท้ัง 5 ตัวชี้วัด  

 
ตารางท่ี 4 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก  สวนท่ี 1 

ตัวชี้วัด คะแนน 
1.คุณภาพการดำเนินงาน 100 
2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
3.การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

สวนที่ 1  ขององคการบริหารสวนตำบลสายทอง เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา ทุกตัวชี้วัด ไดรับคะแนนเต็ม
ท้ัง 3 ตัวชี้วัด  100 คะแนน    
 

ตารางท่ี 5 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก  สวนท่ี 2 

ตัวชี้วัด คะแนน 
1.คุณภาพการดำเนินงาน 98.63 
2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.78 
3.การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.12 

 
จากตารางท่ี 5 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

สวนที่ 2  ขององคการบริหารสวนตำบลสายทอง เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ไดคะแนนนอยท่ีสุด 97.78 คะแนน    
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ตารางท่ี 6 คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนท่ีได 
9 การเปดเผยขอมูล 92.50 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 
 
จากตารางท่ี 6 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะโดยภาพรวม 

ซ่ึงมีตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนนอยท่ีสุด 92.50 คะแนน   
 

ตารางท่ี 7 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนท่ีได 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
100 

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100 

 
จากตารางท่ี 7 พบวา คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเต็ม

ท้ัง 3 ตัวชี้วัด 100 คะแนน   
 

ตารางท่ี 8 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนท่ีได 
I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย

เพียงใด 
100 

I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 

 
จากตารางที่ 8 พบวา คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนน

เต็มท้ัง 3 ตัวชี้วัด 100 คะแนน 
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ตารางท่ี 9  คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนท่ีได 
I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
100 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

I9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

จากตารางที่ 9 พบวา คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ไดคะแนนเต็ม                
ท้ัง 3 ตัวชี้วัด 100 คะแนน   
 

ตารางท่ี 10  คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนท่ีได 
I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
100 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

100 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

100 

จากตารางที่ 10 พบวา คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ               
ไดคะแนนเต็มท้ัง 3 ตัวชี้วัด 100 คะแนน   
 

ตารางท่ี 11  คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนท่ีได 
I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
100 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มาก
นอยเพียงใด 

100 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100 

จากตารางที่ 11 พบวา คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต             
ไดคะแนนเต็มท้ัง 3 ตัวชี้วัด 100 คะแนน   
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ตารางท่ี 12  คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

100 97.95 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยาง
เทาเทียมกัน 

100 97.95 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100 100 

 
จากตารางที ่ 12 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู มีส วนไดส วน           

เสียภายนอก สวนที่ 1 ในประเด็จตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน เมื่อพิจารณา หัวขอ E1-E3 ไดรับคะแนน    
100 คะแนนในทุกขอคำถาม และการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก                
สวนท่ี 2 เม่ือพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ e1 e2 ไดรับคะแนนนอยท่ีสุดคือ 97.95 คะแนน 
 

ตารางท่ี 13  คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย 

100 97.95 

E5  หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

100 97.95 

E6  เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

100 97.44 

 
จากตารางที ่ 13 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู มีส วนไดส วน           

เสียภายนอก สวนที่ 1 ในประเด็จตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร เมื่อพิจารณา หัวขอ E4-E6 ไดรับคะแนน    
100 คะแนนในทุกขอคำถาม และการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก                
สวนท่ี 2 เม่ือพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ e6 ไดรับคะแนนนอยท่ีสุดคือ 97.44 คะแนน 
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ตารางท่ี 14  คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

100 97.95 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

100 98.46 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

100 97.95 

 
จากตารางที ่ 14 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู มีส วนไดส วน           

เสียภายนอก สวนที่ 1 ในประเด็จตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร เมื่อพิจารณา หัวขอ E7-E9 ไดรับคะแนน    
100 คะแนนในทุกขอคำถาม และการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก                
สวนท่ี 2 เม่ือพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ e9 ไดรับคะแนนนอยท่ีสุดคือ 97.95 คะแนน 
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ตารางท่ี 15  คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
 

O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อำนาจหนาท่ี 100 
O4 ขอมูลการติดตอ 100 
O5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100 
O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100 
O13 E–Service 100 
O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 50 
O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O20 ระมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 
จากตารางที่ 15 คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล       

เม่ือพิจารณาพบวา องคการบริหารสวนตำบลสายทอง ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน  มีตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอย
ท่ีสุด 2 ตัวชี้วัด คือ O14 O24 
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ตารางท่ี 16  คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจำป 
100 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
100 

 
จากตารางที่ 16 คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต

เมื่อพิจารณาพบวา องคการบริหารสวนตำบลสายทอง ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน ทุกตัวชี้วัดเมื่อพิจารณา
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ตามเครื่องมือแบบวัดท้ัง 3 แบบวัด จะพบวา 
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3.การวิเคราะหขอมูลแตละประเด็นและวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

3.1 ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอเสนอแนะ 

 
 
 

1 

 
 
กระบวนการทำงานท่ี

โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 
IIT 

I1 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทำงานอยางตอเนื่อง 
I2 100 
I3 100 

 
OIT 

 

O7 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลเปน

ประจำ 
O8 100 
O9 100 

O10 100 
  

องคการบริหารสวนตำบลสายทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2568 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ                  
โดยพิจารณาจากขอคำถาม i1-i3 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี                          
อยูที่ 100.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i1 ถึง ขอ i3 ในประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินงานตามขั้นตอน
และระยะเวลาและเทาเทียมกัน เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานพบวาองคการ
บริหารสวนตำบลสายทองมีการปฏิบัติงานที่ดี ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอยาง
ตอเนื่อง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยใหเจาหนาที่แตละสวนงานจัดทำขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานแผนการ
ดำเนินงานประจำป ทบทวนคูมือการใหบริการของงานดานตางๆ โดยระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือ และแจงเจาหนาที่ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือการ
ใหบริการแกผูมารับบริการ หรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ 
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มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กำหนดผูรับผิดชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ โดยใหเจาหนาท่ีแตละ
สวนงานจัดทำขอมูลรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานแผนการดำเนินงาน
ประจำป ทบทวนคูมือการใหบริการ
ของงานดานตางๆ โดยระบุท้ัง
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ข้ันตอนไวในคูมือ และแจงเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือการ
ใหบริการแกผูมารับบริการ หรือผูมา
ติดตอราชการ 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

1.จัดประชุมทบทวน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
และการใหบริการของ
เจาหนาท่ี ตามประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
2.มีการเสนอวาระเขาท่ี
ประชุมประจำเดือนเพ่ือ
ทบทวนงานท้ังองคกร 
3.จ ัดทำรายงานสรุป
เสนอผูบริหารทราบ 
4.จัดทำคูมือการ
ใหบริการและ
ประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรคูมือดังกลาว
ใหแก ผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการไดรับ
ทราบ 
5.ประเมินความพึงพอใจ
ของผู ใช บริการตอการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

วันท่ี 1 ต.ค. 2568 
– 30 ก.ย. 2569 
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3.2 ประเด็นท่ี 2  การใหบริการและระบบ E-Service 
  
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอเสนอแนะ 

 
 
 

2 

 
 
การใหบริการและระบบ 

E-Service 

 
EIT 

E1 100 ควรรักษามาตรฐานไว และควร
พัฒนาการประชาสัมพันธขอมูลให

ประชาชนรับทราบ              
อยางท่ัวถึงและเปนประจำ 

E2 100 
E3 100 
E7 100 
E8 100 
E9 100 

 
OIT 

 

O11 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลเปน

ประจำ 
O12 100 
O13 50 
O25 100 

 
 องคการบริหารสวนตำบลสายทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2568 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service โดยพิจารณาจาก             
ขอคำถาม e7 - e9  

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการ
ทำงาน อยูที่ 100.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ e7 ถึง ขอ e9               
ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน และการพัฒนาการใหบริการผานทางออนไลนให
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน พบวาองคการบริหาร
สวนตำบลสายทองมีการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการใหบริการออนไลน (E-server) ใหประชาชนไดรับ
ทราบอยางท่ัวถึง ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการการปรับปรุงระบบการทำงาน โดย
จัดทำสื่อประชาสัมพันธชองทางการใหบริการออนไลน (E-service) ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง รวมถึง
จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางแจงความคิดเหนของ
ผูมาติดตอเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
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มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กำหนดผูรับผิดชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการการปร ับปร ุงระบบการ
ทำงาน โดยจ ัดทำช องทางการ
ให บร ิ การออนไลน   (E-service) 
พร อมจ ัดทำส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ
ชองทางการใหบริการออนไลน (E-
service) ใหประชาชนรับทราบอยาง
ทั่วถึง ผานเสียงตามสายและเว็บไซต
ของหนวยงาน 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

1.จัดทำชองทางการ
ใหบริการออนไลน               
(E-service) 
2.เผยแพร
ประชาสัมพันธการ
ใหบริการออนไลน              
(E-service) พรอมคูมือ
การใชงานใหประชาชน
รับทราบ 

วันท่ี 1 ต.ค. 2568 
– 30 ก.ย. 2569 

 
 
3.3  ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
3 

 
 
 
ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลชาวสารภาครัฐ 

 
EIT 

E4 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลเปน

ประจำ 
E5 100 
E6 100 

 
OIT 

 

O1 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลเปน

ประจำ 
O2 100 
O3 100 
O4 100 
O5 100 
O6 100 

 องคการบริหารสวนตำบลสายทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2568 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคำถาม e4-e6 
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 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร            
ซึ่งประกอบดวยขอคำถาม 3 ขอ E4 – E6 ในประเด็นที่เกี่ยวของกับชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน และหนวยงาน
สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม ไดอยางชัดเจน เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
พบวา องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี ่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ
เผยแพรขอมูลเปนประจำ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ โดยใหมีมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ จัดทำใหมีการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ซึ่งกำหวดไวในเว็บไซตของหนวยงาน และของทางอื่นๆ เชน Facebook และ 
Line ขององคการบริหารสวนตำบล พรอมท้ังกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินการ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กำหนดผูรับผิดชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

จ ัดใหม ีมาตรการเผยแพร ข อ มูล               
ต  อ ส า ธ า รณะ  จ ั ดท ำ ให  ม ี ก า ร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ซึ่งกำ
หวดไวในเว็บไซตของหนวยงาน และ
ของทางอื ่นๆ เชน Facebook และ 
Line ขององคการบริหารสวนตำบล 
พรอมทั้งกำหนดผูรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 
 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

1.จัดทำคำสั่ง/บันทึก
ขอความมอบหมาย
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
แตละกอง และตอบ
ขอมูลขาวสาร 
2.จัดทำขอมูลขาวสาร
การดำเนินงานของ 
อบต.ใหประชาชน
รับทราบผานชองทาง
เว็บไซด และ 
Facebook ของ
หนวยงาน 
3.จัดอบรมเจาหนาท่ี
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูถึง
งานท่ีตนเองปฏิบัติงาน 

วันท่ี 1 ต.ค. 2568 
– 30 ก.ย. 2569 

 
 
 
 
 
 
 



-15- 
 
3.4  ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอเสนอแนะ 

4 กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

 
IIT 

I10 100 คารรักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทำงานอยางตอเนื่อง 
I11 100 
I12 100 

  
 องคการบริหารสวนตำบลสายทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2568 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ              
โดยพิจารณาจากขอคำถาม I10 – I12 
 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของ
ราชการอยูท่ี 100.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I10 ถึง ขอ I12 ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาท่ีไดรับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการเปนไปอยางถูกตอง มีความสะอาด เม่ือ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน พบวาองคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีการ
ปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว และยังคงปฏิบัติและยึดถือแนวทางใหสม่ำเสมอ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยใหทางผูบริหารในระดับตางๆ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ วัสดุ และ
ครุภัณฑ ในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมแจงใหเจาหนาที่พัสดุจัดทำคูมือและประชาสัมพันธคู มือหรือ
แนวทางดังกลาว ใหเจาหนาที่ทุกคนใหทราบในการประชุมประจำเดือนของทุกเดือนและเผยแพรบนเว็บไซต
เพ่ือใหประชาชนรับทราบเพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบตอทรัพยสินของทางราชการ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กำหนดผูรับผิดชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับกระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยส ินของทางราชการโดยใหทาง
ผ ู บร ิหารในระด ับต างๆ ม ีการกำก ับด ูแล 
ตรวจสอบ วัสดุ และครุภัณฑ ในแตละสวนงาน 
เปนระยะพรอมประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง
ดังกลาวใหเจ าหนาที ่ท ุกคนใหทราบในการ
ประชุมประจำเดือนของทุกเดือน เพื่อเปนการ
สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบตอทรัพยสิน
ของทางราชการ 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวน
ราชการ 
-เจาหนาท่ีพัสดุ 

1.จัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2.มีการประชาสัมพันธคู มือ
หรือแนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ
ใหกับบุคคลภายในหนวยงาน 
3 . ม ี ก า ร ต ร ว จสอบพ ั ส ดุ
ครุภัณฑประจำป และเสนอ
ตอผูบริหารใหรับทราบ 

1 ต.ค.
2568 – 
30 ก.ย. 
2569 
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3.5 ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอเสนอแนะ 

 
 
 

5 

 
 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

IIT 

I4 100 คารรักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทำงานอยางตอเนื่อง 
I5 100 

I6 100 

 
OIT 

O14 100  
ควรรักษามาตรฐานไวและควร
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลเปน

ประจำ 

O15 100 

O16 100 

O17 100 

 
 องคการบริหารสวนตำบลสายทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2568 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจางโดยพิจารณาจากขอคำถาม I4 – I6 
 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยู
ท่ี 100.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i4 ถึง i6 ซ่ึงมีคะแนนขอในแต
ละรายขออยูที่ 100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชงบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีการใชงบประมาณที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง โดยใหบุคลากรเขามามีสวน
รวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไป
ตามวัตถุประสงค พรอมที ่จะไมเอื ้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง ซึ ่งในขอดังกลาวอยู ในสวนของ
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการรักษามาตรฐานกระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื ้อจัดจาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป/จัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ มีการ
จัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแปนการจัดหาพัสดุ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน พรอมท้ัง 
เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบและสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชนเขามามีสวน 
ในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กำหนดผูรับผิดชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ร ั ก ษ า ร ะ ดั บ
กร ะบว นกา รก ำก ั บ ด ู แ ล การ ใช
ทรัพยสินของทางราชการ โดยใหทาง
ผู บริหารในระดับตางๆ มีการกำกับ
ดูแลตรวจสอบ วัสดุ และครุภัณฑใน
แต ละส  วนงาน เป นระยะพร อม
ประชาส ัมพ ันธ ค ู ม ือหร ือแนวทาง
ดังกลาวใหเจาหนาที่ทุกคนใหทราบใน
การประชุมประจำเดือนของทุกเดือน
เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
ร ับผ ิดชอบต อทร ัพย ส ินของทาง
ราชการ 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-เจาหนาท่ีพัสดุ 

1 .ม ี ก า รจ ั ดทำค ู  ม ื อหรื อ
แนวทางปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
2.มีการประชาสัมพันธคู มือ 
หรือแนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หนวยงานและประชาชนให
รับทราบ 
3 . ม ี ก า ร ต ร ว จสอบพ ั ส ดุ
ครุภัณฑประจำป และเสนอ
ตอผูบริหารใหรับทราบ 

1 ต.ค.2568 – 
30 ก.ย. 2569 

 
3.5  ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอเสนอแนะ 

 
 
 

6 

 
 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ

การบริหารงานบคุคล 

 
 

IIT 

I7 100 คารรักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทำงานอยางตอเนื่อง 
I8 100 

I9 100 

 
OIT 

O18 100  
ควรรักษามาตรฐานไวและควร
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลเปน

ประจำ 

O19 100 

O20 100 

O21 100 

 
 องคการบริหารสวนตำบลสายทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2568 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลโดยพิจารณาจากขอคำถาม i7 - i9 
 
 
 
 



-18- 
 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานใชอำนาจ 100.00 
คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i7  ถึงขอ i9 ซึ่งมีคะแนนในแตละรายขอ
อยูท่ี 100.00 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเปนขอคำถามเก่ียวกับประเด็นท่ีมีการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำ
ในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูก นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ที ่อาจมีการเอื ้อประโยชนใหบ ุคคลใดบุคคลหนึ ่งหรือพวกพอง เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลสายทอง ควรรักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการรักษามาตรฐานกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหเปนปจจุบัน จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กำหนดผูรับผิดชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบร ิหารงานบ ุคคล โดยจ ัดทำ
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บ ุคคลประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ และประชาสัมพันธ
ขาวการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และ
จ ัดประช ุมเพ ื ่อแจ งให บ ุคลากรใน
หนวยงานรับทราบ บทบาทและหนาท่ี
ของพนักงานในองคการบริหารสวน
ตำบล 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
  

1.เจาหนาที ่จ ัดทำแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2.จัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
3.ประชาสัมพันธ แจงใหกับ
บุคลากรภายองคการบริหาร
สวนตำบลทราบ 
4.จ ัด ให ม ี การอบรมด าน
ค ุณธรรม  และจร ิ ยธรรม
ภายในหนวยงาน 
5 . จ ั ดท ำ ร า ย ง านผลกา ร
ดำเนินการใหผู บริหารไดรับ
ทราบ 

1 ต.ค.2568 – 
30ก.ย. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 



-19- 
 

3.7 ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 
 

กลไกลและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน 

 
 

IIT 

I13 100 คารรักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทำงานอยางตอเนื่อง 
I14 100 

I15 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

OIT 

O22 100  
 
 
 
 
 

ควรรักษามาตรฐานไวและควร
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูล

เปนประจำ 

O23 100 

O24 100 

O25 100 

O26 100 

O27 100 

O28 100 

O29 100 

O30 100 

O31 100 

O32 100 

O33 100 

O34 100 

O35 100 

 
 องคการบริหารสวนตำบลสายทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2568 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลโดยพิจารณาจากขอคำถาม i13 – i15 
 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต
อยูที่ 100.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I13 ถึง i15 ซึ่งมีคะแนน
แตละรายขออยูที่ 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเปนขอคำถามเกี่ยวกับประเด็นการใหความสำคัญของ
ผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังและความพยายามในการปองกันการทุจริต เมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลสายทอง ควรรักษา
มาตรฐานไวและดำเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง 
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 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับกลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยจัดทำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความ
โปรงใสและดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว โดยนำผลการวิเคราะหมาจัดทำแผนปองกันการทุจริต 
และดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต พรอมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต เผยแพร
ใหบุคลากรภายใน และประชาชนไดรับทราบ เพ่ือลดโอกาสการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กำหนดผูรับผิดชอบ/                 
ผูท่ีเก่ียวของ 

กำหนดข้ันตอน/                       
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ก ล ไ ก ล แ ล ะ
มาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน โดยจัดทำผล
การวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความ
โ ป ร  ง ใ ส  จ ั ดท ำ ร า ย ง า นผ ล ก า ร
ดำเนินการตามแผนพรอมทั้งรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำป ใหผูบริหาร 
และประชาส ัมพ ันธ แจ  ง เว ียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

-นายก อบต.สายทอง 
-ปลัด อบต.สายทอง 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผอ.กองทุกสวนราชการ 
-เจาหนาท่ีวิเคราะห 
-เจาหนาท่ี ITA 

1.เจาหนาท่ี ITA จัดทำผลการ
วิเคราะหมาตรการเสริมสราง
ความโปรงใส 
2 . จ ั ดท ำ ร า ย ง านผลกา ร
ดำเน ินงานตามมาตรการ
เสริมสรางความโปรงใส 
3.นำผลการวิเคราะหจัดทำ
แผนปองกันการทุจรติ 
4.รางานผลการดำเนินการ
ตามแผนปองกันการทุจริต 
5.รายงานผลการดำเนินงาน
ใหผูบริหารไดรับทราบ 
6.เผยแพรประชาสัมพันธผล
ว ิ เคราะห  มาตรการความ
โปรงใสและรายงานผลการ
ดำเนินการใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบ 

1ต.ค.2568 – 
30 ก.ย. 2569 
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 4.ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
 จากการวิเคราะหดังกลาว ในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น องคการบริหารสวนตำบลสายทอง มีการวิเคราะหขอจำกัดไว 
ดังนี้ 
  4.1 ขอจำกัด การประเมินผลของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
   4.1.1 การเปดเผยขอมูล หรือการบริหารจัดการในการสรางการรับรู แกผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายใน (IIT)  ยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควร 
   4.1.2 บุคลากรภายในหนวยงานยังไมเขาใจ และเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
  4.2 ขอจำกัด การประเมินผลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
  4.2.1 การเปดเผยขอมูล หรือการบริหารจัดการในการสรางการรับรู แกผูมีสวนไดสวนไดเสีย
ภายนอก (EIT) ยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควร 
  4.2.2 บุคคลภายนอกยังไมเขาใจ และเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  4.2.3 ในบางขอคำถามคอยขางกำกวม ไมชัดเจน สงผลใหการตอบแบบสอบถามนั้นไมตรงกับ
ขอเท็จจริง 
  4.2.4 ขอจำกัดเกี่ยวกับเทคโนโลยี ซึ่งประชาชนบางกลุมเปาหมายไมสามารถเขาใจ และเขาถึง
ในระบบการตอบคำถาม  
 
  4.3 ขอจำกัด การประเมินผลของผูสวนเสียภายใน (OIT) 
  4.3.1 เจาหนาที่ผูทำหนาที่รับผิดชอบบางรายยังขาดความรูความเขาใจ ซึ่งอาจเกิด จากการ
ประชาสัมพันธที่ไมทั่วถึง ขาดการศึกษาขอมูล หรือเกิดจากการโยกยายผูรับผิดชอบภายใน หนวยงานทำใหผู
มารับงานตอไมสามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่อง 
  4.3.2 ขาดการกำกับติดตามอยางสม่ำเสมอจากหัวหนาสวนราชการท่ีกำกับดูแล 
 
 
  


