
ล ำดับ มำตรกำร/กิจกรรม วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำใน

กำรด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร (out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในกำรด ำเนินกำร 

(outcome/result)

1 โครงกำรอบรมคุณธรรม

จริยธรรมบุคลำกร

จัดอบรมให้ควำมรู้ด้ำนวินัย คุณธรรม และ

จริยธรรม กับพนักงำนส่วนต ำบล 

ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง จ ำนวน 40 คน

15 พ.ค. 68 ส ำนักปลัด 1.หน่วยงำนมีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม

หลักธรรมำภิบำล

2.ไม่มีข้อร้องเรียนด้ำนควำมไม่โปร่งใส

3.บุคลำกรมีจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรมเพ่ิมข้ึน

4.ประชำชนมีควำมเช่ือม่ันต่อหน่วยงำน

มำกข้ึน

หน่วยงำนสำมำรถด ำเนินกำรส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใสได้ตำมเป้ำหมำย

ท่ีก ำหนด โดยมีแนวโน้มพัฒนำในทำงท่ีดี 

และสำมำรถน ำผลไปปรับปรุงกำร

ด ำเนินงำนในปีต่อไปได้

2 มำตรกำร No Gift Policy 1.จัดท ำประกำศ No Gift Policy อย่ำงเป็น

ทำงกำร

2.ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์/บอร์ด/เสียง

ตำมสำย

3.ช้ีแจงนโยบำย No Gift Policy ของ

หน่วยงำนให้ผู้มำติดต่อทรำบ

1 ต.ค. 67 - 30 

ก.ย.68

ส ำนักปลัด

กองคลัง

กองช่ำง

หน่วยงำนได้ด ำเนินกิจกรรม No Gift 

Policy Day โดยมีกำรเตรียมกำรอย่ำง

เป็นระบบ ด ำเนินกิจกรรมประกำศ

เจตนำรมณ์และรณรงค์สร้ำงควำม

ตระหนักรู้ พร้อมท้ังติดตำมและ

ประเมินผลอย่ำงต่อเน่ือง ส่งผลให้

บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและยึดถือปฏิบัติ

ตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด

หน่วยงำนได้ก ำหนดวิธีกำรปฏิบัติตำม

มำตรกำร No Gift Policy อย่ำงชัดเจน 

ครอบคลุมท้ังกรณีปกติและกรณีหลีกเล่ียง

ไม่ได้ พร้อมมีระบบควบคุม ตรวจสอบ 

และติดตำมผล เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส

และป้องกันกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ .ศ.2568

องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง


