


















 

 

 

เอกสารประกอบโครงการ 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

ประจำปี 2568 
 พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลสายทอง  พงึยดึมั่นในค่านิยมหลัก 

12 ประการ ดังนี ้

1. ความรักชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ 
 2.  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่ง
ที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครปูาอาจารย ์
 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเลา่เรยีนท้ังทางตรง
และทางออ้ม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศลีธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น 
เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุกที่ถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จัก
การเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราช
ดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10.รู้ จั ก ด ำรงต น อยู่ โด ย ใช้ห ลั ก ป รั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็นมีไว้พอกิน
พอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่
ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
 12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของ
ชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
 

เป้าประสงค์ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

         “การปรับปรุงระบบการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ เกิดความ

เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อให้

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและ

เป็นการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง  โดยก่อให้เกิด

ความพึงพอใจและเกิดทัศนคติท่ีดีต่อระบบราชการ

รวมท้ังการจัดหาเคร่ืองวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อสาร

สารสนเทศ เพื่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพในการ

ทำงานมากยิ่งขึ้น” 

 
    เป้าประสงค์ของบุคลากรในสังกดั 
 

      “ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง  ตอ้งการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองเพื่อสร้างผลสัมฤทธ์ิผลใน

งาน ” 

 
 

เป้าประสงคข์องประชาชน 

 

     “เกิดความพึ งพอใจต่อการให้บ ริการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ” 

 

 

 

 

 
 

  วิสัยทัศน์ของการบรหิารงานบุคคล 
 
 

       “มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภายใต้ความถูกต้อง 

เป็นธรรม ตรวจสอบได้และ เต็มใจให้บริการ ” 
 
 

      พันธกจิการบริหารงานบคุคล 
 

พันธกจิที่ ๑ 

    “การบริหารงานบุคคลด้วยระบบยุติธรรม 

เสริมสร้างวนิัย  โปร่งใส  รวดเร็วและตรวจสอบได้ ” 

 

พันธกจิที่ ๒ 

     “พัฒนาบุคลากรคู่คุณธรรม เสริมสร้างสวัสดิการ

และบริการท่ีดีให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน

จ้าง” 

 

พันธกจิที่ ๓ 

     “ นำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบการบริหารงาน

บุคคลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิาน ” 
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 และ 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
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   วิเคราะห์จุดแข็งด้านการบริหารงานบุคคล 
 

-   องค์การบริหารส่วนตำบลสายทองมีความเป็น

อิสระในการกำหนดนโยบาย  วางแผนอัตรา

กำลังคนและการบริหารงานบุคคล 

     -  มบุีคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการ 

ปฏบัิตงิานตรงตามสายงาน 

     - มรีะเบียบขั้นตอนในการปฏบัิตงิานอย่างชัดเจน 

     - บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏบัิตงิานได้ดี 

และสามารถประสานงานในแต่ละส่วนงานเพื่อให้ 

งานสำเร็จลุล่วงได้ 

   
วิเคราะห์จุดอ่อนด้านการบรหิารงานบุคคล 
 

     - ระเบียบขั้นตอนและวิธีการดำเนินการด้าน

บุคคลมีขอ้จำกัด 

     - มีนโยบายเร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน

ได้ทันเวลาท่ีกำหนด 

     - ระบบบริหารการจัดการบางส่วนไม่สนองต่อ

หลักธรรมาภบิาล 

     - ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยใีนการจัดเก็บ 

ประวัตแิละสบืค้นขอ้มูล 

         
   โอกาสของการบรหิารงานบุคคล 

   
  - หน่วยงานมีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาบุคลากรและผู้บริหารเปิดโอกาสในการรับฟัง

และแสดงความคิดเห็น 

   - มโีอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษา ดู

งานเพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

   - มโีอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  

ท้ังหลักการบริหารงานและจรยิธรรม 
      

อุปสรรคของการบรหิารงานบุคคล 

 

 - การควบคุมงบประมาณรายจ่ายดา้นบุคคลไม่ให้

เกินร้อยละ ๔๐ 

 - ความลา่ชา้ของข้อมูลบุคลากรบางอย่าง                    

ไม่สมบูรณ์ ทำให้การคน้เอกสารล่าชา้ 
 

กลยุทธการบรหิารงานบุคคล 

 

  - จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 

  - เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน

บุคคล 

  - เร่งรัด พัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน

จ้ า ง ให้ มี ค วาม ทั น สมั ยก้ า วห น้ า ทั นต่ อก าร

เปลี่ยนแปลง สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็น

ปัจจัยในการพัฒนาการบริหารการจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     - การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ตามแนวทาง ของแผนพัฒนาบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเปา 
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