
ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง โอกำสเกิด
ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง

ระดับควำมเส่ียง
(Risk Socre)

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง
หน่วยท่ี

รับผิดชอบ
1 (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558

ผู้มารับบริการย่ืนค าร้องหรือขออนุญาต แนบเอกสาร
ไม่ครบ แต่เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้ค า
ร้องหรือการขออนุญาตของผู้ท่ีมารับบริการผ่านการ
พิจารณา

1 3

ความเส่ียงระดับ
ปานกลาง

1.น าระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยในการย่ืนขอ
ใบอนุญาตโดยย่ืนผ่านระบบออนไลน์
2.ก ากับติดตามรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีการ
บริการอย่างต่อเน่ือง

ทุกส่วนงาน

2 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ

ผู้บริหารรับนโยบายท่ีมีความเส่ียงท่ีท าให้เกิดการ
ทุจริตหรือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มหน่ึง โดยการ
เรียกรับเงินและมีผลประโยชน์ทับซ้อนร่วมกัน

1 3

ความเส่ียงระดับ
ปานกลาง

จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ทุกส่วนงาน

3 (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/การจ้าง มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือให้การตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง ผ่าน
เกณฑ์ตามร่างท่ี TOR ท้ังท่ีวัสดุหรืองานจ้างไม่เป็นไป
ตามร่าง TOR

2 4

ความเส่ียงระดับสูง

1.จัดท าแบบตรวจรับพัสดุ ระบุรายการตาม
คุณลักษณะท่ีก าหนด TOR
2.แต่งต้ังผู้ท่ีมีความรู้ความช านาญเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับ

ทุกส่วนงาน

4 (4) การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอนเล่ือนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เจ้าหน้าท่ีเอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้
ได้รับการแต่งต้ังหรือเล่ือนต าแหน่ง

2 3

ความเส่ียงระดับ
ปานกลาง

1.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน
2.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล

ส านักปลัด

หมำยเหตุ*ระดับควำมรุนแรง

สีเขียว = ไม่มีความเส่ียง/ความ
เส่ียงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท า

สีเหลือง = ความเส่ียงระดับปานกลาง

สีส้ม = ความเส่ียงระดับสูง สีแดง = ความเส่ียงระดับสูงมาก

กำรประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดกำรให้/รับ สินบนจำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ประจ ำปี พ.ศ.2568

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำยทอง  อ ำเภอป่ำโมก  จังหวัดอ่ำงทอง


